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Annexe II : Reglement intérieur

de ’Ecole Du Breuil
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Applicable a compter du 01 février 2007

REGLEMENT INTERIEUR
DE L’ECOLE DU BREUIL

[ HORAIRES DES COURS ]
Du lundi au vendredi : les horaires sont définis par 'emploi du temps.

“Les inter-cours durent 10 minutes de 9H50 & 10H00 et de 15H00 & 15H10 sauf pendant les travaux
pratiques.
Au cours du mois de juin, I'emploi du temps peut étre modifié en fonction des dates d’examen et des
disponibilités des professeurs. :
Les vestiaires sont utilisables aux horaires affichés.

l COURS, TRAVAUX PRATIQUES ET CONFERENCES

Chaque classe est encadrée par un professeur principal. Chaque formateur est responsable de la
discipline au sein de la classe. Le professeur principal coordonne la discipline et s’assure de ,
l'application du réglement intérieur. C’est a iui que doivent s'adresser les parents pour tout probléme.
concernant I'éléve.

Tous les cours et travaux pratiques figurant  I'emploi du temps doivent étre obligatoirement suivis par

les eléves.

Travaux Pratiques : .

Les eléves devront se présenter en TP obligatoirement munis d’'une tenue vestimentaire et des
équipements de sécurité nécessaires ainsi gue du petit outillage spécifié en début d’année. Des
sanctions seront prises dans le cas contraire. Par temps de pluie, les éléves sont tenus de prévoir un
véiement approprié.

L'utilisation de certains engins par les éléves agés de moins de 18 ans est soumise & une dérogation
du Ministere du Travail. Les éléves voudront bien se conformer aux instructions des professeurs a ce
sujet. En outre, il est interdit 4 tous les éléves de traverser la route de la Pyramide avec une brouette

a moteur.

f CONTROLES ET EVALUATIONS

Des évaluations réguliéres permettent d'apprécier le travail personnel de I'éléve, des résultats sont
communiqués aux parents une fois par trimestre pour ies BEPA et BAC PRO et une fois par semestre
pour les BTSA et TECHNIQUES DU VEGETAL. En cas d'incertitude, les parents ont toute possibilité
de contacter les professeurs en cows d'année.

Toute absence, non justifiée par un certificat médical, & une interrogation (contréle formatif) sera

sanctionnée par un zéro.

Controles certificatifs :
La scolarité fonctionne sur le principe de la formation continue : chaque matiére ou groupe de

matieres (modules) fait l'objet d’'un ou piusieurs contréles au cours du cycle scolaire-dits contréles
certificatifs dont les notes sont prises en compte pour I'examen de fin de cycle.

L'absence & un contrble ne pourra étre justifiée que sur présentation, dés le retour de I'gléve, d'un
certificat médical d'une durée de trois jours au moins, soumis & l'agrément de I'Ecole. Un contrdle de
remplacement sera organisé un samedi matin.

Toute fraude ou tentative de fraude au cours d'un contréle certificatif entrainera 'absence de notation
au module concerne, c'est a dire Iimpossibilité pour 'éléve d'étre recu & 'examen. Elle sera en outre
sanctionnée par |' Ecole.
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- [ CONSEIL DE CLASSE ET SUIVI SCOLAIRE ]

L'objectif est de :

Faire le point sur chaque &tudiant avec l'ensemble de 'équipe pédagogique et la direction,
concernant son niveau, son comportement, son travail scolaire, son assiduite, ...

Proposer des actions pouvant 'aider &4 améliorer sa progression ou donner un avis (conseil de
classe de fin d’année).

Le eonsell est composé :

Du chef d'établissement ou de son adjoint

Du professeur principal

De Pensembie des professeurs de la classe

D'un surveillant _

Des délegueés des éléves

Des représentanis de I'Association des Parents d’Eléves

La moyenne trimestrielle égale ou supérieure 4 10 est exigée pour le maintien dans
Fétablissement. Le passage en classe supérieure est décidé par le conseil de classe compte-tenu de

la moyenne annuelle et de la moyenne aux contréles certificatifs.

Le redoublement n’est pas admis. Toutefois, le conseil des professeurs peut étudier les dermandes
de dérogation recevables.

Le changement de cycle de formation est subordonné a I’examen d’un nouveau
dossier selon des conditions propres a I'établissement.

DIPLOMES DE L’ECOLE DU BREUIL j

Le dipléme de PEcole DU BREUIL sera attribué :

En fin de cycle de baccalauréat professionnel aux eieves ayant obtenu une moyenne biannuelle
supérieure ou égale 4 12,

Le dipléme Supérieur de PEcole DU BREUIL sera attribué :

En fin de cycle de BTSA aux éléves ayant obtenu une moyenne biannuelle supérieure ou égale 2 13.

Aux éleves de la classe de « Techniques du Végétal » ayant obtenu une moyenne supérieure ou
egale & 13.

DISCIPLINE _ ]|

Il est interdit d'introduire et d'utiliser des produits stupéfiahts medicaments ou boissons alcoolisées
dans 'enceinte de I'établissement. La dérogation a cette regle entraine le passage en consell de

discipiine et/ou e renvoi définitif.

Le matériel d'enseignement mis & la disposition des éléves : outillage, collections de végétaux, etc..
doit étre respecté. Vols et détériorations volontaires entrainent lerenvoi immédiat et font Fobjet de
recuperation pécuniaire. Cette récupération s’exercera a 'encontre du ou des éléves responsables.
Les degradations commises dans les vestiaires ou salles de classe dont le ou les responsables ne se
feront pas connaitre seront facturées a f'ensemble de fa classe.

L'usage des calculettes et dictionnaires électronigues, durant les contrles, est laissé & Pappréciation

de I'enseignant.
Les stylos et pointeurs lasers sont interdits dans I'établissement.

Les éléves sont tenus & |a plus stricte correction vis-a-vis de leurs condisciples et du personnel de

l'ecole.

Brimades, injures et coups entre éléves sont sévérement punis.

Le jet de projectiles, quels gu'ils soient, sera sévérement puni.

Conformément a la loi, le bizutage est interdit.

REGLEMENT INTERIEUR DE LECOLE DU BREUIL
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| SECURITE

]

Par mesure de sécurité, il est fomellement interdit de se déplacer dans l'école et le jardin avec son
véhicule personnel. If est recommandé de procéder & l'allumage des véhicules & deux roues 3
lextérieur de I'établissemnent. Le stationnement n'est pas autorisé dans le jardin.

Les jeux de ballons sont interdits en dehors du stade.

" Durant |

‘hiver, il est interdit de marcher sur lés piéces d’eau gelées et les pelouses.

TABAC

Il 'est interdit de FUMER a I'intérieur dans tous les batiments et espaces ouverts de 'établissement
scolaire ( y compris | arboretum) (Application du décret 2006.1386 du 15 novembre 20086). Le non

respect

de cette mesure expose 'éléve & une sanction disciplinaire au vu du réglement de

l'établissement.
De par la loi, tout contrevenant a cette interdiction s'expose a une amende forfaitaire de 68 € ou & des
poursuites devant le tribunal de palice.

Cette consigne est a respecter par tous, & faire respecter autour de vous.

| TELEPHONES PORTABLES

-

Durant les cours et a fortiori pendant les contréles ainsi qu'en salle informatique et & la bibliothéque,
les télephones portabies ou messageries électronigues sont interdits. Si un téléphone perturbe la

classe, il sera confisqué 8 jours et remis au Directeur adjoint.

| VESTIAIRE

il

Par mesure d’hygiéne les vestiaires doivent &tre intégralement vidés de leur contenu chaque veille de
congé scolafre, faute de quoi celui-ci sera jeté.

| SANCTIONS

Le reglement de I'école prévoit les sanctions suivantes

La consigne : travail a réaliser le samedi matin de 8H00 & 12H00 a Fécole, sanction non
portée au dossier scolaire, effacée au bout d'1 cycle

Elle est appliquée aux motifs de :

Discipline : insolence et incivilité envers des enseignants et du personnel de I'école,
bavardage intempestif, irrespect vis & vis des autres éléves, jet de projectiles bagarres
legéres, non respect de l'interdiction de fumer dans ies batiments et espaces ouverts,
dégradation de matériel.

Travail scolaire : travail non rendu ou non fait, résultats insuffisants, oubli du matériel , des

ouvrages ou des cours, fraude aux controles

La garde : travail a réaliser le samedi matin de 8H00 a 12HO0 & l'école, sanction portée au

dossier scolaire, effacée au bout d’un cycle.

Elle est appliquée aux motifs de :
Discipline : bavardages répétés, insolences et incivilités réitérées, vis & vis des enseignants et

du personnel de I'école, bagarre violente, départ de I'école sans autorisation.
Travail scolaire : fraude importante (contrdle certificatif), résultats insuffisants répétés

L’avertissement qui peut étre assorti d’un renvoi temporaire de 3 jours {avec 0 pour toutes
les notes encourues pendant cette période), de 5 jours ou d'un renvoi définitif. Sanction portée

au dossier scolaire.

Des travaux d'intéréts généraux peuvent étre exigés dans le cadre des sanctions préconisées.

Toute absence non justifiée a 1 consigne ou @ 1 garde entraine son doublement

Trois consignes donnent lieu a une garde

Trois gardes par cumul, donnent lieu & un avertissement

Une garde suppiémentaire dornne lieu & trois jours de renvoi

REGLEMENT INTERIEUR DE L' ECOLE DU BREUIL
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Une deuxiéme garde supplémentaire donne lieu a cing jours de renvoi

La troisiéme garde suppiémentaire, qui donne lieu a un nouvel avertissement, entraine un renvoi
définitif

Le renvoi définitif est automatigue au 3° avertissement.

La consigne, la garde et I'avertissement peuvent étre infligés par e Directeur ou son adjoint sur
proposition des professeurs, des surveillants ou des chefs d’atelier.

Pour tout manquement a la discipline il peut &tre décidé, selon la faute commise, la comparution de
I'¢leve devant un Conseil de suivi composé de professeurs et de la direction ou un Conseil de
Discipiine.
Le Conseil de Discipline est composé :
Du Chef d’Etablissement
De son Adjoint
Du Professeur principal de I'éléve
D’un surveillant
Du représentant des éléves
D'un représentant de FAPE
De t'assistante sociale ou de l'infirmiére
D'un représentant de I'Association des Anciens Elgves
» Les parents de I'éléve peuvent étre présents si I'éléve est mineur
Eventuellement, tout témoin de la faute peut &tre appelé a expliquer le déroulement des faits.

En tout état de cause, le Directeur se réserve le droit d’exclure temporairement ou définitivement tout
éleve ayant commis une faute grave.

Le cumul se fait par cycle de formation (de 2 ans) avec annulation des sanctions antérieures au cycle
en question.

[ ASSIDUITE DES ETUDIANTS ]

Deés le debut de Vabsence, prévenir IMPERATIVEMENT le bureau des surveillants au 01 53 66 14 01
(au plus tard dans la premiére journée d’absence)

Dés Ie retour dans I'établissement, I'étudiant doit :

Fournir un justificatif aux surveillants. Celui-ci sera soumis a I'approbation du professeur principal.
Si dans les 7 jours qui suivent le retour de I'étudiant le justificatif n'a pas été remis au bureau des
surveillants, on considére 'absence comme non justifiée.

Aprés 3 jours d'absence consécutifs non motivés, 'éléve est considéré comme démissionnaire et ne
peut réintégrer I'ecole que sur demande écrite des parents ou de I'éléve majeur, soumise a
I'acceptation du directeur,

RETARDS

* Retard inférieur a 15 minutes : I'éléve sera accepté en cours avec Pautorisation du bureau de

la vie scolaire. -
Trois retards non motivés par mois entrainent immédiatement une consigne

= Retard supérieur &8 15 minutes : il sera comptabilisé comme une absence d’une heure ; I'éléve
ne sera pas admis avant ta premiére pause de cours.

* Un retard supérieur 4 une heure non motivé est considéré comme une absence d'une demi
journée.

GESTION DES ABSENCES
Pour le suivi des éléves, pour la validité de ia formation, le contréle des absences est primordial.

Les absences sont comptabilisées par demi-journée.

EN DEBUT DE COURS, chaque professeur rempli une feuille d'appel qu'it se procure au bureau des
surveillants.

REGLEMENT INTERIFUR DE L' ECOLE DU BREUIL
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Pour les T.P., les chefs d'ateliers prennent une feuille d’appel et notent les absents, datent et signent
la feuille d'absence.

Pour les activités pedagogiques réalisées hors de la classe, le professeur le note clairement sur la
feuille d’appel.

CHAQUE MOIS, les surveillants transmettent la liste des étudi
a l'adjoint au directeur, ‘
L'absence non justifiée aux cours peut &tre sanctionnée par un zéro dans la matiére
concernge. '

* Deux absences non justifiée d'une heure dans un mois entrainent une consigne.

- Toute absence non justifiée d’une journée ou de deux demi Jourmnées dans un mois sera
. sanctionnée par une garde .
L'ASSIDUITE est prise en compte lors des conseils de classe, en particulier pour la décision de
passage en 2éme année et le dossier scolaire. ,

Toute demande de sortie de 'Ecole durant les heures normales de scolarité {8HOO — 17HO0) doit étre
motivée dans une ietire explicite des parents (éléve mineur) ou de I'éléve majeur et soumise au
professeur principal pour accord. :

La sortie de I'Ecole & 'heure du repas est autorisée en cycles BTSA et TECHNIQUES DU VEGETAL

ants absents au professeur principal et

uniguement. :

Pour les activités pédago
feuille d'appel. '

giques realisées hors de la classe, le professeur le note clairement sur la

REGLEMENT DE LA SALLE INFORMATIQUE

Horaires :

Lundi 8HOG-17HOO
Mardi : 8HG0-17HO0
Mercredi 8HOO-17HCO
Jeudi 8HO0-17HOO
Vendredi 8H00-17HO0
Ouverture et fermeture :
Par Mme Chandeze.
Priorités :

Les postes 1 et 2 sont utilisés en priorité par les enseignants.
Le travail scolaire est, dans tous les cas, prioritaire sur les recherches personnelles.

La salle est réservée aux cours, lors des blocs informatiques (se reporter au planning).

Comportement :
Nous vous demandons ie silence, de ne pas introduire de nourriture et de ne pas fumer.

Respect du matériel :

Nous mettons a votre disposition un parc de 12 PC en bon état, respactez les !
Siun PC présente un défaut de fonctionnement informez un surveillant ou Monsieur
un mot pour prévenir les autres utifisateurs.

. &t metiez

Utilisation des disquettes :
Vous utilisez vos disquettes 2 titre personnel, pour les cours elles vous seront fournies.

Ne sauvegardez pas vos données sur le disque dur, il sera nettoye régulierement.

Jeux :
ls sont strictement interdits, une garde sanctionnera leurs utilisateurs.

Portables :
Les teléphones portables doivent étre éteints cf paragraphe téléphone, de plus ils interférent avec le

bon fonctionnement des appareils.

CD-ROM :

Liste affichée sur I'armoire de la salle. Voir M. . pour y avoir accés.

REGLEMENT INTERIFUR DE L'FCOLF DU BREUIL,
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Impression :
Le papier ne vous est pas fourni, prévoyez le votre.

FOYER ASSOCIATIF DE L’ECOLE DU BREUIL ‘l

Le foyer associatif est une association régie par la Loi 1901. Le conseil d'administration est composeé
du Directeur, d’un professeur et d'éléves. Sa vocation est la gestion et l'organisation d’activites
sociales, sportives ou culturelles. 1l permet également la gestion de petites fournitures (polycopiés,
disquettes efc...) mises & disposition des éléves, la realisation d'achats groupés etc...

Le foyer permet d’exercer différentes activités au sein de I'Etablissement : ciub photo, football, ping-
pong, baby-foot et est aussi l'occasion pour les éléves de faire I'apprentissage de la vie au sein d'une

association.

| ASSURANCES

L’Ecole Du Breuil ayant une activité en lien avec I'agriculture, cotise & la Mutualité Sociale Agricole
pour tous ses éléves.

Tout étudiant qui a un accident dans le cadre d'activités pédagogiques faisant partie de la formation,
dans I'établissement ou & 'extérieur (visites, stages, ...) doit faire une déclaration aupres du bureau

des surveillants dans les 24H qui suivent.
Dans le cadre des activités pédagogigues, ia- location d'un bus ou Futilisation des transports en

commun est souhaitable. Si un membre du personnel ou un étudiant utilise un véhicule personnel,

c’est 'assurance du conducteur qui est en cause.
Pour toute activité (cours, stages,...) [létudiant est couvert par
Fétablissement.

Les parents doivent avoir une assurance responsabilité civile pour leurs enfants, indispensable
notamment en cas d’accidents entre éléves, de bris de materiel important etc...

'assurance souscrite par

| SECURITE SOCIALE

]

Les éléves en enseignement supérieur (BTS et Techniques du Végétal) qui atteignent 'age de 20 ans
en cours d’année scolaire sont tenus de s'affilier & la sécurité sociale. Un dossier d’affiliation feur

sera remis i la rentrée par la Directrice Adjointe.

Les éléves qui ne sont pas en enseignement supérieur et atteignent 'age de 20 ans en cours d année
scolaire, doivent contacter la caisse primaire d’assurance maladie de leurs parents.

La Direction

REGLEMENT INTERIFUR DE L'ECOLE DU BREUIL



Audit général de I’Ecole Du Breuil — avril 2008

Annexe III : Convention d’utilisation

des installations de I’L.N.S.E.P.

Inspection générale de la Ville de Paris
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lNSEP 20 octobret 2006

S.T.LS./CLIAVF

ENTRE, d'une part, ci-aprés désigné I'Organisateur :
ECOLE DU BREUIL

Route de la Ferme — 75012 PARIS
-Représentée par la Directrice des Parcs, Jardins et Espaces Verts de ia Ville de Paris

Madame
ET, d’autre part, ci-aprés désigné :

L'INSTITUT NATIONAL' DU SPORT ET DE L'EDUCATION PHYSIQUE
11, avenue du Tremblay, 75012 PARIS
représente par son Directeur, Monsieur

Il est convenu ce qui suit ;

ART]CLE’1 :
o 1_'!..N.S.‘E..P. met é.dispc'msition des personnes autorisées et identifiées de

L’ ECOLE DU BREUIL
La ou les installations ci-dessous énumeérées :

Les salles de sports collectifs et leur vestiaire
" Le stade d’athlétisme Joseph MAIGROT

ARTICLE 2

Cette mise & disposition est effectuée_spéciﬁqﬂement pour la péricde du
6 novembre 2006 au 7avril 2007 7

Aux jours et heures suivants :

Mardi =~ 10ha11h Gymnase P3 et 11h a 12h -Stade J. Maigrot (1 classe)
13h a 15h Gymnase P3  (1-classe) ' ’
13h & 15h Stade J. Maigrot {1 classe)
16h 4 16h30  Stade J. Maigrot {2classes)

Mercredi 8ha1dh  GymnaseP2 et Stade J. Méigfot (1 classe)

Vendredi 8h & 10h Gymnase P1 &t . Staderd: Maigrot {1 c[asée)
10h & 12h30 Gymnase P3 et 11h30 & 12h30 Stade J. Maigrot (1classe)

'_Institut National du Sport et de I’Edu':atiorn Physique
t1, avenue du Tremblay - 75012 Paris - Tél. : 01 41 74 41 00 - Fax =01 41 74 45 30 - www.insep.fr



ARTICLE 3

Pendant cette période, L'Organisateur déclare qu'il utilisera ces installations pour des cours d’E.P.S.,
activités compatibles avec la nature des locaux et des matériels mis & disposition.

Les effectifs pouvant étre accueillis dans ces locaux s'élévent 2 classes

L'utilisation des locaux doit étre effectuée dans le respect de I'ordre public, de 'hygiéne et des bonnes
moeurs.

ARTICLE 4
Dispositions relatives a la sécurité
Préalablement a P'utilisation des locaux, I'Organisateur reconnatt :

Avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages tant aux personnes qu'aux biens
pouvant résulter des activités exercées dans I'établissement au cours de I'utilisation des locaux mis a
disposition. Cette police portant le n° .3:.93:2.43.&?-.1_.3’ a e&té souscrite le G\JLY?QOQ auprés de

AT

Avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité et s'étre. engagé & les appliquer, des
consignes specifiques pouvant étre données par le Directeur de I LN.S.E.P. compte tenu des activités
pratiguées. : :

Assurer le gardiennage des installations, du matériel prété ou mis a disposition par 'LN.S.E.P.
Controler les entrées et les sorties des participants dans les sites considérés ainsi que les voies d'accés

Faire respecter les régles de sécurité par les participants aprés avoir constaté avec le représentant du
Directeur Femplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction (extincteurs, robinets
d'incendie...} et avoir pris connaissance des itinéraires d'évacuation et des issues de secours.

ARTICLE &
Dispositions financiéres

L'Organisateur é'engage a verser une contribution financiere correspondant & une participation
forfaitaire aux frais de fonctionnement engagés sur le budget de I'LN.S.E.P. d'un montant de :

_ Installations mises gratuitement a disposition

- En compensation de la gratuité, la Direction des Parcs, Jardins et Espaces Verts de la Mairie de Paris
s'engage & fournir & FINSEP des prestations de services gratuites en tant que de besoins et précisées
spécifiquement par avenants. ' '

Exemple ,

- Etat phytosanitaire et expertises
- Elagages, dessouchage

- Replantations

- Fournitures de plantes, & définir



ARTICLE &
Dispositions particuliéres

L'Organisateur s’engage a respecter et a faire respecter les dispositions particuliéres d’utilisation et
concernant notamment:

= les personnes autorisées a accéder aux Installations.

®  |es medalités d'accés des piétons et des automabiles

= [utilisation des locaux et leurs spécificités

= Tutilisation par les éléves de chaussures de sports spécifiques (non utilisées & Pextérieur)

s [impossibilité d'effectuer toute opération a caractére convivial ou publicitaire sans accord

préalable de I'.N.S.E.P.
= l'obligation de mentionner toute présence publicitaire de spansors et de vérifier la compatibilité

de cette présence avec les engagements contractés par ailleurs par I' LN.S.E.P,

A défaut, il sera procédé au retrait immédiat des supports publicitaires de I'Organisateur,
indépendamment des poursuites en réparations au préjudice causé.

ARTICLE 7
Conditions de la responsabilité

L’Organisateur est seul responsable du fonctionnement de I'activité ou des activités faisant I'objet de la
présente converition.

L'Organisateur s’engage :

®* 3 s’assurer que les locaux et aires de prathue remphssent les conditions de sécurité
necessalres ar ut:l:satlon qu'ila prevue :

» 3 assurer, aprés utilisation, le nettoyage des locaux et des voies d'accés.

= .areparer et a indemniser I'établissement pour les dégéts matériels éventuellement commis
" etles pertes constatées eu égard & I'inventaire du matériel prété figurant en annexe.

En plus des obligations de I'Organisateur & I'égard des partlclpants I'.IN.S.E.P. se réserve la
possibilité d’engager des poursuites civiles et pénales dans le cas o le non respect des présentes
" obligations contractueiles [ui causerait un préjudice morar ou matériel. _

ARTICLE 8
Exécution de la convention
La présente convention peut éire dénoncée . l

Par le Directeur de I'établissement & tout moment pour cas de force majeure ou des motifs sérieux
tenant au bon fonctionnement du service public ou & l'ordre public, par letfre recommandée adressée &

I'Organisateur.



Par I'Organisateur pour cas de force majeure, diment constaté et signifié au Directeur par lettre
recommandée, si possible dans un délai de cing jours francs avant le début de I'utilisation des locaux. A
défaut, si les locaux ne sont pas utilisés aux dates- et heures fixées par les parties, I'Organisateur
- s'engage & dédommager I'établissement des frais éventuellement engagés en vue-de l'accueil préve.

A tout moment par le Directeur si les locaux sont utilisés a des fins non conformes aux obligations
contractées par les parties ou dans des conditions contraires aux dispositions prévues par ladite

convention,

ARTICLE 8

- Gompétence juridictionnelte

Tous les litiges pouvant résulter de 'application de la présente convention relévent de la com pétence
du Tribunal Administratif de Paris .

Falta Paris le 23 novtauta 2006

L'Organisateur Le Directeur.de I'.N.S.E.P.

La Directrice des Parcs, Jardins et Espaces Verts . /
-- /‘sﬁ%‘—’ﬂa“;—‘



