FICHE DE POSTE

Grade : Ingénieur des services techniques, Ingénieur en Chef des services Techniques =~ Cihee oo Poste numéro '

LOCALISATION
Direction : Direction des Espaces Verts et de |'Environnement (DEVE) :
Service @ Sciences et Techniques du Végétal (SSTV) - Division des Etudes Végétales
Adresse : Pavillon 5 - Parc Floral de Paris - Rond Point de la Pyramide
Code Postal ; 75012 Ville : PARIS
Département : 75 ©Accés : Métro ligne 1 Station Chateau de Vincennes

NATURE DU POSTE
Titre : Chef de la Division des Etudes Végétales ;

Contexte hlerarchlque Sous l"autorité du Chef de service et de son adjomt : i .
Attr]butlons La DEVE assure la création, I explmtatlon la gestion et la surveillance des espaces verts parisiens

{pres de 500 parcs, squares, promenades, jardins) ainsi que des bois de Boulogne, de Vingennes

‘et des 20 cimetiéres parisiens. Elle entretient le patrimoine arboricole et végétal des rues de

Paris. Elle emplme 4200 agents et est organisée en 3 poles : les services supports (ressources

humaines, patrimoine et logistique, affaires juridiques et financiéres, informatique), les serv1ces

d’ explmtatwn et les serv1ces d’appui.technique.

Le SSTV est le service d’ appui technique expert en végétaux. Il est composé de 5

divisions techmques et une cellule administrative (au total 267 agents): Iécole du Breuil, école
d’horticulture formant plus de 200 éléves de la seconde i la licence pro ; un centre de
production horticole qui, sur prés d’une centaine d’ha, produit chaque année les 2.5millions de
vegetaux qui sont plantes dans les jardins, les rues et les bois de Paris ; le jardin botanique sur
lequel s’engage: une profonde rénovation ; la d1v1510n du'fleuriste mumc1pal et la division des
études vegétales. ‘ Lo 5

‘Le titulaire du poste dirige la Division des Etudes Vegetales (5 agents de cateoorle A, 5 agents de
~'catégorie B et 2 agents de catégorie C). : : :

Cette division est le référent techmque de la dlrectlon sur les questions de vegetal urbaln Ses.
mlsswns sont les suivantes ; . o o - :

. Elle apporte et dlffuse lexpertlse sc1ent|f1que sur:les questlons du vegetal a tous les
services de la direction : organisation de la veille sanitaire, pilotage de la stratégie de
~diminution. de Uutilisation ' des produits  chimique et développement de leurs
alternatives, expertlse sur les végétaux allergénes et toxiques. Elle anime le réseau de
Uexpertise sur le: végétal au sein de la direction et participe ‘aussi -a des groupes
d’experts nationaux (SNHF, Plante et Cité, GEA, MNHN.. .). Elle édite une publication

_ trimestrielle sur les questions hortlcoles au sein de la direction.

» -La division dispose d’un laboratmre d’agronomie qui analyse annuellement plus de 1000
échantillons de sols pour ta direction. Le laboratoire controle:les apports extérieurs de
terre végétale et propose des plans de fertilisation pour les terres en place. Il réalise
par ailleurs une activité de culture in vitro pour le besoin de notre centre de
productlon

o Elle assure, pour la direction, la recherche et la prospective sur le vegetal urbaln dans le
cadre de 2 plans strateglques votés au Conseil de Paris : le Plan climat et fe Plan
Biodiversité. Ces recherches couvrent par exemple les domaines suivants : interaction
vegetatlon/chmat mode de vegetahsatlon de nouveaux espaces (espace public,
batiments,.. ) végétaux et biodiversité, interaction vegetaux et pollution. Elles reposent
sur du benchmarkmg et des experlences in situ menées par les lelsmns

o En pamcuher la division pilote pour la ville deux actions importantes du plan
biodiversité lancé en 2011 : I’action qui vise & renforcer |’ implantation des toitures
végétalisées a Paris et l'action de diminution de U’ tilisation de prodults phytosamtalres
pour tout le territoire par151en (certlﬁcatwn 1SO 14000)."

La division contribue aussi aux reflexmns sur ’élaboration d’une charte de U arbre a Paris,

Partmpatlon au Conseil Scientifique de Plante et C]te
Conditions parmculxeres Participation a la permanence de week end de la direction (1 & 2 jours de permanence par an

environ soit un samedi, soit un dlmanche)

PROFIL DU CANDIDAT
" Formation Souhaitée : Formatlon sc1ent1f1que lngemeur Agronome IPEF



Qualités requises N°1 : Aptitude au travail en transversal avec des acteurs de proﬁls trés différents (réalisation de.
‘ présentations écrites et orales) : élus, chefs de services, mgemeurs et chercheurs personnel
horticole et arboricole de la dlrectlon E ~
N°2: Capamte a manager et a impulser le changement : ‘ .
N°3: Méthode, sens de U orgamsatxon aptitude a concevoir, reahser controler des protocoles o
d’études. , ~
N°4 : Curiosité et ouverture d’ espnt
N°5 : Maitrise de ['anglais.

Connaissances Particuliéres : De solides connaissances et expériences sur le végétal urbain sont souhaitées

-

CONTACT . -
Nom - Mme Caroline HAAS, Chef du service des sciences et techmques du o Tél: 01-71-28-53-40 ¢
o vegétal L e e e
Bureau: 2-001 - e maile

~ Service i S5TV
Adresse 103 avenue de France




